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SETTORE: Pensionati

Viale Trieste, 163, p.8— 09123 CAGLIARI - 29 070/6062000 <& 070/6065995 = 3491427281
Prot.2 Cagliari 4 gennaio 2011

> Al Coran
> e, p.c. All’Assessore regionale del Personale
SEDI

OGGETTO: IPOTESI DI “ACCORDO QUADRO SULL'UTILIZZO DELLE ECONOMIE E SULLA GESTIONE DEI SISTEMI
DI PREMIALITA” - PROTESTA -.

Questa O.S. ha appreso della definizione dell’accordo in oggetto con la sottoscrizione dello
stesso da parte delle O0O.SS. CGIL-CISL-UIL-SAF.

Evitando ogni altra valutazione, si evidenzia che lipotesi di accordo in questione, modifica
sostanzialmente I'accordo in vigore del 10 novembre 2009: unificando i fondi annuali, nella ripartizione
degli stessi, e prevedendo due fasi di progressioni professionali con cadenze al 31.12.2009 e,
successivamente, con data da definirsi nelle sedi di contrattazione integrativa.

L’accordo medesimo esclude di fatto il personale cessato dal servizio negli anni di riferimento
(2006-2007-2008), ledendo il diritto acquisito e le giuste aspettative degli aventi titolo ai sensi
dell’accordo vigente in materia.

Ad evitare inutili contenziosi, si invita a modificare I'accordo in questione prevedendo la
partecipazione alla valutazione del personale cess ato con la clausola gia utilizzata in precedenza, “al
personale cessato ed in servizio negli anni in considerazione, & attribuito il livello economico superiore
con decorrenza dal primo giorno del mese antecedente la cessazione dal servizio”.

Distinti saluti

LA SEGRETERIA
(Antonio Fogarizzu — Paolo Leo — Umberto Speranza)
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