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B Dal primo gennaio le pensioni dei dipendenti regionali saranno commisurate all’'entita dei contributi versati ma ci sono
parecchie perplessita sulla disponibilita delle risorse che servono ad attuare la riforma, approvata dal Consiglio tre mesi fa

Fondo integrativo, i dubbi
sulla copertura

SARDEGNA 24 Martedi 15 Novembre 2011

CAGLIARIL. La selezione per le

progressioni professionali non
él'unico argomento che, in que-
sti giorni, tiene banco tra i di-
pendenti regionali. Un altro te-
ma parecchio gettonato riguar-
da il “Fondo integrativo tratta-
mento quiescenza”, appannag-
gio dei dipendenti in pensione.
Ad oggi, dopo l'approvazione
dellalegge 16 sul personale, ci si
trova in una sorta di “limbo”,
con il passaggio a partire dal pri-
mo gennaio prossimo dal siste-
ma retributivo a quello contri-
butivo. Tradotto: la pensione sa-
ra commisurata all’entita reale

La pensione, dallanno
prossimo, sara calcolata
sui contributi versati

dei contributi versati. In passa-
10, al contrario, in diversi casi a
fronte di contributi esigui gli as-
segni sono stati per cosi dire al-
quanto notevoli. Ma & molto
probabile che la data spartiac-
que sara spostata in avanti, po-
‘sto che ¢ legata alla manovra fi-
nanziaria che difficilmente sara
discussa e approvata entro il 31
dicembre. In ogni caso, lo sco-
glio piu difficile da superare ri-
guarda la copertura economica
e, soprattutto, una nuova disci-
plina condivisa che regoli il fun-
zionamento del Fondo. Peril se-
gretario della Federazione uni-
taria lavoratori, Umberto Spe-
ranza, «la vera problematica
del Fondo € quella legata alla
pensionabilita delle indennita
di posizione, per le quali sono
stati versati periodi. irrisori di
contribuzione a fronte di quote
consistenti. Le stesse sono dive-
nute pensionabili solo dal 1999
e altre dal 2002, mentre vengo-
no calcolate per intero sia ai fini
del Tfr che dell'integrazione». I
dubbi di sindacati e dipendenti
riguardano anche la differenza
di trattamento riservata a i di-
pendenti regionali che lavora-

no in amministrazione da me-
no di quindici anni. In questo
caso non vi sara alcun assegno
integrativo e la pensione sara
commisurata ai contributi ver-
sati. Il problema si pone quan-
do cisi domanda che fine faran-
no le quote versate. Semplice:
saranno liquidate nel Tfr. Ma
in che misura? Saranno rivalu-
tate? E in base a quali parame-
tri? Discorso differente, invece,
per i dipendenti di ruolo da ol-
tre quindici anni. Questi ultimi
riceveranno in sostanza due as-
segni: pensione e integrazione.
Oltre ovviamente al Tfr. L’enti-
ta dell'emolumento si otterra di-
videndo T'ultimo stipendio in
dodicesimi e moltiplicandolo
per le annualita di anzianita. Si
arriva cosi a cifre parecchio ap-
prezzabili. E forse non sempre
giustificate, visto che si tratta di
un metodo applicato anche a
chi, su nomina politica, viene
magari nominato direttore ge-
nerale un mese prima della pen-
sione. E i casi non sono manca-
ti. Nonostante le “storture” del
sistema, ci sono pero anche dei
paletti precisi. «Per aver diritto
ad un assegno integrativo occor-
re appunto essere iscritti al Fon-
do da almeno quindici anni e
I'assegno e proporzionale al pe-
riodo di servizio* scrive in una
nota Speranza-. Solo dopo 27
anni di iscrizione viene garanti-
ta un’integrazione alla pensio-
ne Inpdap sino al 100 per cento

Dubbi dei sindacati
sulla soglia spartiacque
dei 15 anni in Regione

e dopo i 27 anni l'integrazione
prevista ¢ calcolata in diminu-
zione, proporzionalmente al
maggiore importo pensionisti-
co Inpdap. Inoltre, con 40 anni
di iscrizione, il Fondo non ero-
ga nessuna integrazione, per-
ché il 100 per cento e garantito
dall'Inpdap».



