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. Quind i, quan-
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. me visto, le cose sono parecchio cam

 biate, tanto che con la selezione appe- .
‘na pubblicata dall’assessorato al Per-
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‘Assunti per legge”, c’e il ricorso

m |l sindacato dei dirigenti si rivolge al tribunale del lavoro contro 'inquadramento in consiglio regionale. senza

concorso, dei collaboratori dei gruppi politici.

«Violata la Costituzione, che premia il merito e le competenze»

CAGLIARIL Ricorso dello Sdirs,
il Sindacato dirigenti e direttivi
Regione Sardegna, contro 'in-
quadramento senza Cconcorso
del personale dei gruppi consi-
liari nell’organico regionale. Si
parla di poco meno di venti per-
sone, contattate direttamente
“dai vari gruppi politici presenti
in consiglio regionale, che sono
stati immesse in ruolo con ap-
provazione della manovra di bi-
lancio approvata nel maggio
del 2009. Tl ricorso € stato depo-
sitato al tribunale di Cagliari -
Sezione lavoro, e ha un preciso
obiettivo: avere la conferma di
come la norma in questione sia
costituzionalmente illegittima.
“Si tratta di personale assunto
senza Cconcorso - scrive in una
nota Tiziana Zucca,; segretario
generale del sindacato dei diri-
genti regionali - sulla base di un
rapporto fiduciario o di mere af-
finita politiche. E questa un’ul-
teriore, concreta, iniziativa del-
lo Sdirs che vuole contribuire a
perseguire nella nostra Regio-
ne politiche di gestione del per-
sonale basate sull’irrinunciabi-
le presupposto dell’osservanza

dei principi costituzionali in
materia di acecesso e di valorizza-
zione del merito e delle compe-
tenze professionali piuttosto
che, appunto, sull’affinita politi-
ca. E utile ricordare che anche

la Corte dei Conti, da tempo,

senza che questo abbia comun-
gue sortito nessun effetto, ha
formulato in merito specifiche
osservazioni, ponendo quindi

Zucca (sdirs):
«Personale assunto
per affinita politica»

la Giunta e il Consiglio regiona-
le di fronte alle proprie respon-
sabilita”. WNel 2009, il centrode-
stra aveva motivato l'esigenza
di inquadrare il personale dei
gruppi consiliari con l'esigenza
di risolvere 'annosa questione
che riguardavalaloro posizione
giuridica e, soprattutto, il tratta-
mento economico. In diversi ca-
siinfatti gli stipendi mensili era-
no parecchio corposi, tanto da
superare anche gli emolumenti
di alcuni funzionari regionali.

Inoltre, prima dell’inquadra-
mento arrivato nel maggio del
2009, gli uffici regionali si era—
no inventati muove categorie
(nello specifico D5 e D6) che fi-
no ad allora non esistevano. Da
qui, appunto, 'esigenza di risol-
vere la questione. Secondo il sin-
dacato, nel peggiore dei modi.
E non € una novita, visto che lo
stesso Sdirs, gia nel 2009, criti-
cO aspramente la soluzione stu-
diata dal comnsiglio regionale
con l'inserimento, in Finanzia—
ria, dei commi incriminati che
di fatto davano il via libera alla
stabilizzazione dei dipendenti
dei gruppi in consiglio regiona-
le. “Ribadiamo solamente che
la norma in questione e gli atti
adottati per effetto di quest’ulti-
ma, offendono la dignita e la
professionalita dei dipendenti
regionali e creano evidenti spe-
requazioni a loro danno - prose-—
gue Tiziana Zucca -. Cio che ha
destato stupore € comungue
che in pochi, a suo tempo, si sia-
no opposti gquando si & trattato
di approvare .i commi 55 € 56
dell’articolo 1 della legge regio-
nale n. 1 del 14 maggio 2009,

seppure ’'articolo 97 della Costi-
tuzione ricordi sempre che ‘i
pubblici uffici sono organizzati
secondo disposizioni di legge,
in modo che siano assicurati il
buon andamento e 'imparziali-
ta dell’amministrazione’. Non
pare superfluo ricordare, tenu-
to conto degli insegnamenti del
giudice costituzionale, che il ri-
spetto di tali prinecipi € condizio-
ne mnecessaria per assicurare
che 'amministrazione pubblica
risponda ai canoni della demo-
crazia, dell’efficienza e dell’imm-
parzialita”.

Art. 97 Cost.

“1 pubblici uffici
sono organizzati
secondo
disposizioni di
legge,

in modo che
siano assicurati il
buon andamento
e limparzialita”




