CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO DI TUTTI | DIPENDENTI, ESCLUSI
QUELLI CON QUALIFICA DIRIGENZIALE, DEL CORPO FORESTALE E DI VIGILANZA

AMBIENTALE

Il giorno 18 novembre 2011 presso la Direzione Generale del Corpo Forestale e di Vigilanza
Ambientale, si sono riuniti per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo,
preliminarmente sottoscritto il 07 novembre 2011, tenuto conto delle osservazioni dell’Ufficio
di Controllo di gestione: la delegazione ftrattante del’Amministrazione regionale
rappresentata dal Direttore Generale facente funzioni

Dott. Giuseppe Delogu t Q \

e i rappresentati delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto collettivo regionale di

lavoro:
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Preambolo generale introduttivo.

Le parti tengono conto della contrattazione collettiva integrativa riservata al personale della D.G. del
Corpo Forestale come strumento normativo adatto a valorizzare le peculiarita proprie di tale
comparto, regolato, all'interno della generale normativa sul personale, anche da una specifica legge,
la L.R. 5 novembre 1985, n. 26 che ne precisa compiti e organizzazione fondamentale.

Le parti tengono altresi conto che I'organizzazione gerarchica del CFVA costituisce essenziale
elemento di funzionamento, soprattutto per quanto di obbligatorio risiede nello svolgimento di attivita
definite dalle leggi in materia penale e da quelle attivita di rango operativo che richiedono totale
chiarezza nel riconoscimento delle funzioni rappresentate.

Premesso quanto sopra,

Le parti come sopra rappresentate sottoscrivono la seguente ipotesi di contratto collettivo integrativo
di lavoro del personale non dirigente che appartiene alla Direzione Generale del Corpo Forestale e
diV.A.

Al presente accordo sara data applicazione soltanto dopo la ripartizione di tutte le risorse previste
dall'art. 6 comma 9 della L.R. 1/2011 e s.m.i..

ARTICOLO 1

1. Con il presente contratto le parti danno attuazione, per quanto di competenza e per gli anni 2007
e seguenti, alle disposizioni in materia di progressioni professionali allinterno delle Aree -del
personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale contenute nell’ "Accordo sulle progressioni
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e -:profess;onall ail !nterno daila categorla o area (da ora |n avanta Accordo) sottoscntto |I 10 novembre_'_i___

i ::1 Per I aﬁuaZione delie progress;onl prcfessmnail del personale del Corpo Forestale sono ut!i:zzate"-:'_ ;
: -:;"::fie risorse economlche diSponibih per tale ashtuto al senst deil art, 2 delf’Accordo e deila deliberazrone'_ -
: idelia Glunta reglonaie n. 39/25 dei 23 seﬁembre 2011 e suocesswe modlf:che e lntegrazmm '
) :'.:_:-:2 Sono altresi utilizzabm ai. fml def presente accordo Ie eventuali rlsorse aggluntlve di- cu1 : . - _

"""all art. 16 comma 5 del Decreto Iegge n. 98 de! 6 iugllo 2011 convemto confa iegge n. 111 del 1 5 i

- :ff_flugllo 2011 prlor:tarlamente per fE transﬂo dei dlpendentz rlsuttatl idone| nella selezsone e nonf_.*_‘-'_' T -

o '_:-_'coliocati nel Iwello -economico supenore per mancanza d| rlsorse e successwamente per 1| "
"':*._f:ARTICOLO 3

' -}fdue anni d: permanenza effettwa nel ilvello retrfbutwo di. appartenenza a| sen5| deilarﬂ comma 3
_ i dell Accordo La permanenza effethva e conseguente aii awenuto mquadramento nei ilvelio stesso
'-'--33|a per gll effettl giwldlcz che per gh effett; econom;m Al f nl del calcolo della permananza effettlva e

s '-"}ll presente accordo in quanto compatlblle con la raormatlva dz nferimento 31 apphca anche al

o2, Le progressuom profess:onalr avranno pertanto decorrenza dal 1 gennalo deil anno successwo 'a -

o f-.'quello dell accertamento de? requls:to d| cui sopra

: -f_fmanznamento deIIe graduatone decorrenh dal 1 gennaio 2011

1 II presente contratto sa applaca aI personale a tempo lndeterm:nato del Corpo Forestale avente

e

' :_dell esperlenza maturata m serv:zm nel ||veIIo retnbutivo sono computata anche i perlod: maturats nel

; _“:”feww

"' "medesmo Ilvello econom|co o equ:parato neile amm:mstrazmm del comparto reglona!e

I parsonale transstato dal Corpo forestaie dello Stato ai senSi deil art. 6 comma 7 della L.R.n® 2 del 29 RO
U magglo 2007 a tale personaie ai i ini del calcolo deila permanenza effettlva e dell espenenza L
-'_'maturata & nconosc:uta l anaanita maturata presso il Corpo forestale del!o Stato nel comspondente 'Q e o ;' _f

. _'::'grado gerarchico

'__3 L’Ammnmstraz:one reglonale mdlce Ea selez:one per tuttl coloro ancorche coliocatf in qwescenza j

-che abbrano maturato almeno due anm dl permanenza effettlva nel llvei!o economlco entro l| 31

: -'g:undlche ed economlche e den punteggr consegultl dal personaie avente trtoio per cnascunaf.
T s annua!;ta Con escluswo rlfenmento aI quadnennlo 200712010 if personaie ammesso aila selezmne 5': r

o _f'effettua un solo transno

""_-"'_'.'-drcembre dell anno 2009 e, sulla base delie domande pervenute predlspone una sola graduatorsa
e j'che tenga conto del contmgenu annuail per smgolo I:vello economlco con le nspettlve decorrenze

--4 Al fini dell attuazlone deli art 18 comma 44 della L R 12/2011 i requusut: di cu| sopra devono.' S

essere posseduti en.t.r.o il .3_1 d;cambre 2999 : o :j___ > o | g 'C::ZC’_"S (, .

SW*




o comparto regtonale prlma dei 31 d|cembre 2009
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B ;'5 Nei comml precedenti non sono con5|derat| coloro che sono transstah !n altra ammznlstrazmne del ;' S

SRR ’6 ] costo del transm nei hvello economlco supenor@ del dlpendentl coilocatl in qulescenza entro |i Bl

31 daoembre 2009 grava sufle nsorse d:spombtl: fmo alla data di cessazaone

- -7 Le progressmm professnonall decorrentu da! 1 gennafo 2011 avranno effetto esolus;vamente__}f..'--";:

: :_'_'luglio 2010 n, 122 con contestuale rtconoscsmento dei relatwo grado superiore per i dlpendenta S

S risultat idonei nella se!ezcone di cut al comma 3e non coliocatf nel livello economico superiore per SEST I Bt
Ea -3-mancanza d: nsorse nonche perl d;pendentl che hanno maturato i reqwsm dal 31 12 2010 S Sl
L '{ffARTico:.o 4

B _"-.;'Per il personale de!ie oategone A B C e D m canco alla D G del C F V A. SI appilca mtegralmente |I Q/

S i_'economlche gla nella dlspomblhta delI’Amm ne Reg Ie BENSERRI DS S

I ART!COLOS N

S - : '1 contmgentl det persona!e ammesso alie progress:onl pFOfESSIOTIaII per mascuna decorrenza sono
o -_.fndiwduatl al sensz dell’aﬁ 1 comma 2 defl Accordo smo ail esaur;mento deile rlsorse dlsponlbm

glUl’idICO al sensn dell art 9 comma 21 del D L 31° maggio 2010 n. 78 oome convertlto nelEa L. 30 3

_:_'.'-"-Contratto ‘Collettivo - 1ntegratlvo d: Iavoro stlpuiato li 03 ottobre 2011 per- tuttu i dipendentf;\%\
-"-_':1'_de|l’Ammm|straZtone Reg!onale e sottoscntto defi nltlvamente il 28 ottobre 2011 con Ie Tisorse r':_:ilsf\\ R

o _.IARTlCOLO 6

_'Atall cnten sono attrabwtl i seguentl punteggt mass:mz__. " : o

s A - Titoli di studio e professionali . - N 20 e 20 ] 20
o B ‘Esperienza di servizio r_n_atqrata : 40 40 40

- |Diploma di scuola mediainferiore - |18 | 18

: o 1 La selez;one del personale delfe Aree da A a C del. C FVA ammesso alle progress:om _' _
'Zprofessuonall avwene con nfenmento a c;ascuna annualaté dl decorrenza de!le stesse sufla base de; SR o
' crlten defnm dall art 1 oommi4e5 deIIAccordo e T T AT

REQUISITI MER!TOEESPER!ENZA _AREAAT -"-AREA_B_-“'_ ~AREAC o

nel hvelio conomico -

Professmnale

IR - Titoli di studio e professionali " | " AREAA | - AREAB |

| Diploma di scuola media superiore | 19| 19
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Diploma di laurea triennale 20 20 18

Laurea vecchio ordinamento 20 20 20

| titoli di studio devono essere posseduti al momento di decorrenza della progressione.

A ciascun titolo di studio & attribuito I'esatto punteggio sopraindicato. | punteggi relativi ai titoli di

studio non sono fra loro cumulabili.

| percorsi formativi previsti dallart. 1, comma 4, dellAccordo non sono valutabili in quanto

J/e,(_b %’-S /V’&Z

’Amministrazione non ha garantito parita di accesso a tutti i dipendenti.

B - Esperienza di servizio maturata nel livello AREA A | AREA B | AREAC

economico %
Punteggio da attribuire per mese o frazione di mese 0,33 (fino ad un massimo di 40 punti) ' i
(superiore ai 15 giorni) di anzianita giuridica all'interno b

del livello economico

C - Valutazione della competenza
professionale AREAA | AREAB AREA C

Punteggio da0a40 |da0a40 |da0ad40

ARTICOLOJ & |\, -

1. La valutazione dello sviluppo della competenza professionale, ai fini delle progressioni, consiste
nellaccertamento della crescita professionale del dipendente rispetto all'ultima progressione, se

Z:jjf:k
—
AL

effettuata, e tiene conto dellintero percorso lavorativo.

2. | fattori relativi allo sviluppo delle competenze sono espressi con riferimento ai compiti previsti per

area dal contratto collettivo e devono considerarsi: ~t
il
perlArea A,Be C T4
: <y \})
1. la conoscenza professionale; =
=2 Ve
: ™~

2. I'abilita tecnica o capacita operativa;
3. liniziativa e I'autonomia lavorativa;

4. lintegrazione personale nella struttura, intesa come livello di partecipazione i.a N
fo SN\
all'organizzazione; N

\J !

3. Per'Area A, B, C a ciascun fattore & attribuito il punteggio massimo di 10. \)

S‘/ﬂz »_/f“ Colt .
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i fatton sono vatutatl in. armonsa con quanto pfewsto daii art 1 comma 7 deilAccordo tenendo'__-'. -'
3 conto anche del rasultan mdlwduah accertati dal sistema v;gente d! va]utaztone espresa col gzudlzm'E
L 'smtetlco df cuil alla scheda A e dell autovalutaztone espfessa dal dlpendente o

:_:_-'=- _5 Nel caso che il dapendente abbla consegu:to per almeno due ann: neE quadrienmo 2007 2010 Iaj-
S pnma classe di memto nel gludlzm sintetico. pnma mdicato ll punteggao mmlmo complessnvo da:
s ) :assegnare nella proposta dl valutazmne é d; 36 puntu . : i SR

«g‘ﬂ?&gﬂﬁf; ém{

: 6 La proposta d| vaiutaz:one e formuiata dal dmgente oui & assegnato |l d:pendente (dlrettore'.f-
generaie di sew:zlo d| parhz:om orgamzzatlve ufﬂm d| gabmetto /. staff controlio di gestlone )
: _:.'}_3'._'|spettore Enpl altrl ufﬁcu specuah non’ d;pendent: da ‘una direzione’ generaie) e nel confronta del_
AR -'personaie cessato daf serwz:o dal dmgente deila struttura d| ultlma assegnazxone ARRERE

7 II d:rettore generale tenuto conto della proposta esprume Ea vafutazxone f naie che puo essere-
A -_éé_anche motlvatamente dlfforme dalla proposta presentata ' R R

: -_f_'f.:.:8 Per costrunre |I perlodo Iavoratwo d| rifenmento ai ﬂnl d| una plu motwata valutazaone ui dmgentei
. “lvalutatore acquls:sce ogm elemento utile ai fini del. gludizlo anche confrontandos; con ! precedentl'

s -_'responsablli deila struttura dandone pcn conto neiie osservazmm in nota aEIa scheda - ;I
L '-9 Per |l personaie che presta ser\nzm presso altre arnmmlstraz:om || valutatore dovra acquss;re gh_ {4\
y __:elementl utii per la va!utaz;one dalle ammunzstraznont presso Ie qualt it dlpendente ha prestato'. ;) __
"'-'_2_'-servuz|o S 3 : : S B T

= _10 Per tutti i dlpendentl per i QUah non & p055|brie acqwswe element| oggett!v: (Schede dz 'if’
._'.”_'__.vafutazsone 0. altro) é attnbuuto il puntegg;o med:o rscavabiie daile vaiutazuonl dl cun aiia iett C)Q"
o assegnate daila dwezwne generale / part:z:one ammmistratwa di appartenenza . :

_11 II d|rettore generaie valuta 1I d:pendente temporaneamente mcarlcato di funzlom di dlrezwne diovoo
L Zserwzm e tutto zI personaie assegnato al servizio medemmo che sia pan Isvello dei d:rettore facente RRAREE SR
'-.__'.funz|om . e St : R R o S I A

_ _":; _:' '__-12 ln caso d| parlta d| puntegglo prevale it cnteno deII anzzansta anagraffca e dovend05| rzscontrare_'f e
o .-}un uitenore parita dl puntegglo prevaie il crlteno del canco farnahare L : : :

ﬁARﬁc}om_s S

L '_in caso d: controversae retatlve all lnterpretaz;one ed appilcazaone del presente contratto ie parti che_ AL
~lo-hanno ‘sottoscritto -si incontrano, su- richiesta scritta di uno_dei soggetti firmatari, per. definire .
: ._?-.consensualmente entro 5 glornl daila presentazmne delia nchlesta il S|gntf icato della clausofa AR
ﬁcontroversa . _ RSN R :
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